
岐阜県厚生農業協同組合連合会「一般事業主行動計画」  

  
  

  

この計画は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」

に基づき、女性が活躍できる環境整備への取り組みを着実に前進させるべく策定したも

のです。  

  

  

１．計画期間     平成２８年４月１日～平成３３年３月３１日までの５年間  

  

２．数値目標     女性の平均勤続年数を１０年以上とする  

  

３．取組内容     ①  女性が活躍できる職場であることについての積極的な広報  

②  女性労働者の積極的・公正な育成・評価  

③  育児休業からの復職者を部下に持つ上司に対する適切な指導  

④  出産・子育てを通じて女性が継続就業し、再び職場に戻り活躍  

できる環境づくり  

  

情報公表項目   平成２７年９月現在  

男女の平均継続勤続年数の差異  

（女性平均勤続年数÷男性平均勤続年数×１００）  

医師部門   ８４．１％  

医療技術部門   ５４．５％  

看護部門   １５７．８％  

事務部門   ６６．８％  

一般技術部門   ４３．３％  

その他   １３０．２％  

合計   ７６．７％  

  

  

以上  


